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Zasady tworzenia zakfadowego funduszu Swiadczen socjalnych dla nauczycieli,
nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
Swiadczenie kompensacyjne oraz zasady gospodarowania jego srodkami okresla
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z pdézn. zm.) oraz ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).

Na mocy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych do korzystania
ze srodkow funduszu uprawnione sg dwie grupy osob, tj.: pracownicy danego zakfadu
pracy i ich rodziny oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu pracy wraz
z czionkami ich rodzin. Prawo korzystania ze $rodkow funduszu moze zostac
przyznane w regulaminie gospodarowania funduszem takze innym osobom. Odpisu
na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych, funkcjonujgcy w szkole, dokonuje sie
na podstawie nastepujacych przepiséw:
1) dla nauczycieli na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela;
2) dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami Iub nauczycielami
pobierajgcymi Swiadczenie kompensacyjne na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy —
Karta Nauczyciela;
3) dla pracownikow niebedgcych nauczycielami na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczeh socjalnych.

Art. 53 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela stanowi, ze dla nauczycieli bedgcych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi $wiadczenie kompensacyjne
dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczeh
kompensacyjnych. Biorgc pod uwage brzmienie ww. przepisu, logiczne wydaje sie,
ze dla prawidlowej realizacji tej zasady oraz poprawnego okreslenia ogolnej puli
srodkéw na ten cel w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego, informacje stuzace
skalkulowaniu wysokosci emerytur, rent i nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych
nauczycielskich powinny opierac sie na faktycznych danych.

W zwigzku z powyzszym dane niezbedne do prawidtowego naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych powinny by¢ zbierane i weryfikowane
przez poszczegodlne szkoly (placéwki), w ktérych nauczyciele bedacy emerytami,
rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi swiadczenie kompensacyjne korzystaja
ze Swiadczenia Funduszu. W art. 53 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela ustawodawca
posrednio wskazat, ze pozyskanie tych danych nalezy do dyrektora szkoty (placéwki).
Wskazany przepis okresla bowiem szkote (placowke) jako jednostke wiasciwg
do dokonania odpisu. Powyzszg zasade potwierdzajg ponadto przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, do ktérej odwotuje sie
art. 53 ust. 5 ustawy - Karta Nauczyciela, cedujgc na pracodawce obowigzek
dokonania odpisu. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze na mocy art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926 ze zm.) pozyskanie oraz wykorzystywanie takich danych jest mozliwe, gdy



jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia Ilub spelnienia obowigzku
wynikajgcego

Z przepisu prawa. W Swietle ww. przepiséw, w celu prawidtowego naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych dla nauczycieli bedgcych emerytami,
rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi Swiadczenie kompensacyjne, dyrektor
szkoty powinien zwrdcié¢ sie do nich o przedstawienie danych dotyczacych wysokosci
pobieranych swiadczen, np. przedstawienie PIT — u lub decyzji ZUS okreslajgcej
wysokos¢ swiadczenia.

Ministerstwo Edukacji Narodowe] otrzymato z Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych
informacje, ze w zwigzku z tym, iz w obecnym systemie wyplacania emerytur i rent,
niezaleznie od grupy zawodowej, emerytura i renta wyliczana jest w ten sam sposob,
nie ma zatem podstaw i mozliwosci wyodrebniania w nowym systemie emerytur
nauczycielskich. Dlatego, poczgwszy od 2012 r., Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie
bedzie przekazywat jednostkom oswiatowym danych statystycznych o liczbie i kwocie
emerytur i rent nauczycielskich.

Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze zgodnie z art. 53 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, w szkole funkcjonuje jeden zakladowy fundusz swiadczeh socjalnych,
wspolny dla nauczycieli, nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajgcych  swiadczenie kompensacyjne oraz pracownikbw niebedacych
nauczycielami.

Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z ZFSS oraz zasady
przeznaczania $rodkdéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu swiadczeh socjalnych
powinny by¢ okreslone w regulaminie. Regulamin ten ustala pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Pracodawca, u ktérego nie
dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw. Zapisy regulaminu nie mogg
byé sprzeczne z ustawg o ZFSS, a ta wyraznie stanowi, ze przyznawanie i wysoko$é
dofinansowania z Funduszu powinno by¢ uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby ubiegajgcej sie o swiadczenie.

Powyzsze wskazuje, ze warunkiem dysponowania srodkami funduszu w sposob
zgodny z przepisami jest posiadanie przez pracodawce wiedzy na temat wszelkich
dochodéw o0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS-u, liczby cztonkéw rodziny
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym oraz wysokosci uzyskiwanych
przez nich zarobkow.

Zatem, w opinii Ministerstwa, na podstawie przepiséw prawa, pracodawca moze zgdac
od pracownika o$wiadczenia, w ktorym wskazana bedzie kwota dochodu na 1 czlonka
rodziny, oraz przediozenia dokumentow potwierdzajgcych prawdziwos¢ podanych




w oswiadczeniu informacji, pod warunkiem, ze mozliwos¢ takg przewidziat
w regulaminie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Przedstawiajgc powyzsze wyjasnienie, uprzejmie informuje, ze opinie Ministerstwa
Edukacji Narodowej nie stanowig wigzgcej wyktadni prawa.
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