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STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. J. PILSUDSKIEGO
W PIASECZNIE



Preambula

Naczelng zasadg dzialan podejmowanych przez wszystkich pracownikéw placowki jest
dzialanie na rzecz dobra dziecka oraz w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja
dziecko z nalezytym szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow oraz rowiesnikow wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy. Pracownicy placowki dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

§1

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem placowki jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 r.z.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w
szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr I im. J. Pitsudskiego w
Piasecznie, zwane dalej Standardami ochrony matoletnich.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez
dyrektora koordynator, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Standardow ochrony
matoletnich w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

§2

Zasady rekrutacji pracownikow

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnos$ci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opiekg nad dzie¢mi dyrektor
szkoty postepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana
osoba widnieje:

1) W Rejestrze Sprawcoéw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,;



2) W Rejestrze oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze;

oraz przedktada do ztozenia oswiadczenie o przestrzeganiu podstawowych zasad

ochrony dzieci (Zatacznik nr 1).

§3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu maloletniego

1. Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja
rozmowg¢ z opiekunami prawnymi dziecka, przekazuja informacje na temat dostgpne;j
oferty wsparcia i motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko, ustalone w placowce - opisane w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 11

§4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a
personelem placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

wobec maloletnich

1. Pracownicy szkoty:

a) Szanuja godnos¢ ucznia jako osoby, akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wiasne
poglady, ktore nie przekraczajg granic innych os6b oraz nie sg dla nich
krzywdzace;

b) Wspieraja rodzicéw i opiekunéw prawnych, jako pierwszych i glownych
wychowawcoéw dzieci, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie
wychowania;

c) Poprzez dziatania pedagogiczne 1 wlasng postawe wspomagaja ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem i
wspottworeg tego procesu,

d) Wspieraja ucznia w rozwijaniu odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

e) Rozwijaja swoich ucznidow w duchu wspoétdziatania 1 wspoélzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.



N

Stosunek pracownikow do ucznia cechuja: zyczliwos¢, wyrozumiatosé i cierpliwosé, a
jednoczes$nie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

Pracownikéw cechuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢ i1 szacunek w

traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Pracownicy szkoty sg zobowigzaniu do nieprzekraczania granic w relacji pracownik-

uczen, nauczyciel-uczen, w szczegdlnosci z uwzglednieniem postaw i zachowan oraz

komunikatéw kierowanych w strone podopiecznych.

Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 4, pracownicy szkoty w komunikacji z uczniami

powinni:

a) Zachowac cierpliwos¢ i szacunek;

b) Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia nalezy go o tym poinformowac i
stara¢ si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania;

c) Szanowac prawa ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.

d) Zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob stosowny. Obejmuje to zakaz
uzywania wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci fizycznej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

e) Unika¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania ucznia. Nie wolno
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub
innych uczniow.

f) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej oraz innych, ktore mogltyby narusza¢ dobro matoletniego.

Rozmowy indywidualne z uczniami powinny by¢ przeprowadzane w

pomieszczeniach, ktore umozliwiaja swobodne wejscie oraz wyjscie z nich, tj.

zabronione jest, aby drzwi pozostawaty zamknigte na klucz. Mozliwe jest
przeprowadzenie rozmowy w obecno$ci drugiego pracownika.

Pracownicy szkoly w dziataniach z uczniami:

a) Doceniajg i szanujg wktad uczniow w podejmowane dziatania, angazujg ich
aktywnie oraz traktujg réwno bez wzgledu na plec, orientacj¢ seksualnag,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad;

b) Unikaja faworyzowania uczniow;

c) Nie nawigzujg z uczniami jakichkolwiek relacji wykraczajacych poza formalng
nauczyciel/pracownik-uczen ani nie sktadaja im propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze komentarze nawigzujace do seksualnosci, zarty,
gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych, pornograficznych bez
wzgledu na ich forme;

d) Nie utrwalaja wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow ucznidow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicow oraz samych uczniow.

e) Nie proponuja uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez nie uzywaja ich w obecnosci uczniow.

f) Nie wchodza w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub jego rodzicow.
Nie mogg zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej



g)

h)

j)

zalezno$ci 1 prowadzacych do oskarzen o nierdéwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i1 innych.

O wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy
powiadomi¢ dyrektora szkoty lub zastepce dyrektora, w przypadku jego
nieobecnosci.

Kontaktowac¢ si¢ z uczniami wytacznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub
wychowawczych.

Nie zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy.

Kontaktowac¢ si¢ z uczniami lub ich rodzicami poprzez formalne $rodki
komunikacji ustalone w placowce- dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy,
poczta shuzbowa, tylko w godzinach swojej pracy.

Kontakt fizyczny z uczniami:

a)

b)
c)

d)

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci cielesnej ucznia. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy uczen przejawia
zachowania agresywne, a jego dzialanie stwarza bezposrednie zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznia oraz innych os6b. Opracowana jest procedura reagowania,
ktora dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznia oraz innych, dopuszcza
przytrzymanie ucznia przez pracownika w sytuacji zagrazajacej;

Trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

Nalezy zachowywac szczegdlng ostroznos¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
Podczas dtuzszych wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem
w jednym pokoju.

W ramach bezpieczenstwa online:

a)
b)

c)

Nalezy mie¢ §wiadomo$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z prywatne;j
aktywnos$ci w sieci oraz wlasnych dziatan w Internecie;

Nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia powinny by¢ wyciszone, a funkcjonalno$¢
bluetooth wylaczona na terenie szkoty.

§5

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w

1.

szczegolnosci zachowania niedozwolone

Uczen powinien wywigzywacé si¢ z obowigzkow ucznia tj. zgodnie z prawami i
obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie, regulaminie wychowawczo-porzadkowym
szkoty m.in.:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

jest zaangazowany w zdobywanie wiedzy 1 ksztatcenie swoich umiejetnosci,
jest przygotowany do lekcji, aktywnie z niej korzysta,

wykonuje polecenia nauczycieli,

podejmuje dodatkowe zadania z wtasnej inicjatywy lub na prosbe¢ nauczyciela,
stara si¢ dobrze pracowac na lekcjach,

dba o rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan, korzystajac z zaje¢ szkolnych
kot zainteresowan,

przestrzega zasad korzystania z telefonow komérkowych i1 innych sprzetow
elektronicznych oraz innych zasad ustalonych przez nauczycieli.



1.1. Zachowania niedozwolone, m.in.:

a) uczen wykazuje niewlasciwy stosunek do nauki, a jego brak zaangazowania w
zdobywanie wiedzy jest wyraznie widoczny,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia prac domowych,

c) jest nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany,

d) nie reaguje na uwagi nauczycieli,

e) zakloca prowadzenie lekcji,

f) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, spdznienia, wagaruje,

g) nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komérkowych i1 innych sprzetow
elektronicznych w szkole.

2. Uczen powinien postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, tj. przestrzegac
przyjetych norm i regut zycia spolecznego, m.in.:

1) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

2) umie wspoétdziata¢ w zespole,

3) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

4) dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki,

5) dba o najblizsze otoczenie,

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, szanuje mienie wilasne i szkolne,
7) bierze udziat w akcjach charytatywnych.

2.1. Zachowania niedozwolone, m.in.:

a) dopuscit si¢ kradziezy, celowego niszczenia mienia,

b) celowo zakldca przebieg zajec¢ lekcyjnych,

c) falszuje/niszczy dokumenty szkolne,

d) odmawia wykonania obowiazkéw na rzecz spotecznosci szkolnej,

e) destrukcyjnie wplywa na spolecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

f) celowo niszczy mienie innych uczniéw i szkolne,

g) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nicodpowiednich
zachowan,

h) wszedt w konflikt z prawem.

3. Uczen powinien dba¢ o honor i tradycje szkoty, tj. godny 1 kulturalny udziat w
uroczystosciach szkolnych, poszanowanie tradycji szkoty, godne reprezentowanie
szkoty na zewnatrz 1 wlasciwe ksztaltowanie wizerunku szkoty, m.in.:

1) dba o honor i tradycje szkoty,
2) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci.

3.1. Zachowania niedozwolone, m.in.:

a) lekcewazaco podchodzi do uczestnictwa w szkolnych uroczystosciach i imprezach,

b) sa na niego uzasadnione skargi spoza szkoty (zwigzane z uczestnictwem w zaje¢ciach
organizowanych poza szkotg).

4. Uczen powinien dbac o pickno mowy ojczystej tj. nie uzywac wulgaryzmow,
przeklenstw, stow obrazliwych, kulturalnie wypowiada¢ wlasne poglady oraz stucha¢
wypowiedzi innych z nalezyta kulturg 1 szacunkiem, m.in.:

1) stosownie do sytuacji uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

2) zwraca uwage na prawidtowa form¢ wypowiedzi w odniesieniu do rozmowcy,
3) pamieta o utrzymywaniu odpowiedniego dystansu w rozmowach z dorostymi,
4) zszacunkiem i kulturg wystuchuje zdania innych oséb,

5) nie uzywa wulgarnych stow.




4.1.

Zachowania niedozwolone, m.in.:

a)
5.

nagminnie uzywa wulgarnych stow lub gestow.

Uczen powinien dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, tj.

przestrzega¢ zasad bhp, reagowac na krzywdg innych, angazowac si¢ w pomoc innym,

nie stwarza¢ sytuacji ryzykownych i niebezpiecznych, m.in.:

1) podczas zajec¢ i w kontaktach z innymi zachowuje si¢ dobrze, prawidtowo, bez
zarzutu,

2) nie ulega namowom, naciskom innych, potrafi kulturalnie broni¢ wlasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac,

3) nie ulega nalogom,

4) nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

5) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne i innych.

5.1. Zachowania niedozwolone, m.in.:

a)
b)
©)
d)
e)

nie dba o wlasne zdrowie i godno$¢ osobista,

nie dba o zdrowie i godno$¢ innych osob,

celowo swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

inicjuje bojki, zachowuje si¢ agresywnie,

uleganie natogom, szkota dysponuje sprawdzong informacja, ze posiada, uzywa lub
rozprowadza $rodki odurzajace lub substancje psychotropowe, uzywa alkohol lub pali
wyroby tytoniowe, takze e-papierosy, rozpowszechnia wéréd ucznidw materiaty
przedstawiajace zachowania agresywne, okrucienstwo, tresci pornograficzne lub
obrazajace uczucia innych osob.

Uczen powinien godnie i1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia tj. stosowac
zasady savoir-vivre i ogdlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢, m.in.:

1) jest mity i uprzejmy,

2) zachowanie na lekcjach, poza szkota i w stosunku do innych nie budzi zastrzezen,
3) wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju 1 dazy do ich osiagniecia’

4) wiasciwie reaguje na wtasne btedy i1 potknigcia, potrafi przyznac si¢ do btedu,

5) po zwroceniu uwagi, eliminuje btedy w swoim zachowaniu.

6.1. Zachowania niedozwolone., m.in.:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
7.

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

demonstracyjnie, prowokujaco reaguje na uwagi,

klamie,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

jest agresywny, $wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczna badz cyberprzemoc,

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

nie potrafi przyznac si¢ do btedu, brak u niego poczucia winy i skruchy.

Uczen powinien okazywac szacunek innym osobom m.in. poprzez nalezyte

zachowanie si¢ 1 kulture wypowiedzi:

1) szanuje symbole narodowe i religijne,

2) poprzez swoje zachowanie i stowa, okazuje innym nalezyty szacunek,

3) szanuje mienie innych osob,

4) przestrzega ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych wobec siebie i innych.

7.1. ‘Zachowania niedozwolone, m.in.:

a)

celowo zachowuje si¢ niestosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,



b) ostentacyjnie okazuje brak szacunku wobec ucznidw, pracownikow szkoty, wlasnych
rodzicéw lub rodzicéw innych ucznidéw,
c) obraza, wyzywa, poniza inne osoby.
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§6
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego,
zawiadamianie sadu, wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia oraz zasady ustalania
planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji do zespotu, w ktérego sktad wchodza: dyrektor, pedagog,
psycholog, wychowawca.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika

szkoty lub inng osobeg:
1) Dyrektor wzywa osobg, ktdra podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o
podejrzeniu.

2) Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi na
podstawie rozméw:

a) Z uczniem (w obecno$ci wychowawcy lub pedagoga);
b) Ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia;
c) Zpodejrzanym o krzywdzenie.

2.1.Podczas kazdej rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) Dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji zewnetrzne;.

2) Zdyscyplinowanie osoby krzywdzacej. W przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikajg z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika
niepedagogicznego z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia policji o popetnieniu
przestepstwa wiacznie. W przypadku opiekuna dziecka, zawiadomienie o
popehieniu przestepstwa do wiasciwej instytucji zewnetrznej.

3) Wsparcia, jakie placéwka zaoferuje uczniowi.

4) Skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi, jezeli istnieje
taka potrzeba. Wykaz aktualnych placowek swiadczacych pomoc dziecku i
rodzinie znajduje si¢ w gabinetach psychologa i pedagoga szkolnego;

4. W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoty przez rodzica lub

inng osobg:
1) Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje jg o
podejrzeniu.

2) Wyznaczona przez dyrektora osoba, w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi na podstawie
rozmow:

a) Zuczniem (w obecno$ci wychowawcy lub pedagoga);
b) Ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia;
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¢) Z podejrzanym o krzywdzenie.

4.1.Podczas kazdej rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Plan pomocy dziecku zawiera w szczegdlno$ci wskazania dotyczace:

1) Dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji zewnetrznej;

2) Wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi;

3) Skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi, jezeli istnieje
taka potrzeba. Wykaz aktualnych placéwek swiadczacych pomoc dziecku 1
rodzinie znajduje si¢ w gabinetach psychologa i pedagoga szkolnego;

4) Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez wychowawce lub pedagoga
rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji;

5) Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
ucznia;

W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor

powotuje zespol interwencyjny, w sktad, ktérego wchodza: pedagog lub psycholog,
wychowawca ucznia, dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka (dalej jako: zespdt interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi spetniajacy wymogi okreslone

w pkt. 3 1 5 na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora lub osoby przez niego

wyznaczonej oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu;

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie

zespolu jest obligatoryjne;

Zespot interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas

ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w

zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor informuje rodzicow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez szkole do odpowiedniej instytucji: policja, prokuratura, sad rodzinny lub

przestanie formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora sktada on zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje

rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatl Rodziny i Nieletnich lub przesyta formularz

,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego;

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a

podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundéw ucznia na pismie;

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorg zalacza si¢ do teczki

ucznia (zalacznik nr 2).

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych powzi¢li informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z

tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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Rozdzial 1V

§7
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

1. Dyrektor szkoli pracownikoéw placéwki w zakresie Standardow ochrony matoletnich.
Dyrektor wyznacza zespot do spraw opracowania standardow.

3. Dyrektor wyznacza koordynatorow odpowiedzialnych za:

1) Przygotowanie personelu do stosowania Standardow ochrony matoletnich w
uzgodnieniu z dyrektorem;

2) Monitorowanie realizacji Standardow ochrony matoletnich;

3) Reagowanie na sygnatly naruszania Standardow ochrony matoletnich;

4. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:
1) Rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia dzieci;

2) Procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) Odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji;

4) Procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5. Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dzialajace na rzecz uczniéw maja dostep do
szkolen pomocnych w zdobyciu kompetencji niezb¢dnych do zapewnia uczniom
ochrony 1 przeciwdziatania zagrozeniom uwzglednianych w Planie doskonalenia
nauczycieli, Szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym oraz Planie nadzoru
pedagogicznego dyrektora.

6. Udziat w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:

1) Zapisami w protokotach zebran;
2) Zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

7. Wszyscy pracownicy sg zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do pracy
z zarzadzeniem w/w Standardow ochrony matoletnich oraz podpisuja stosowne
o$wiadczenie. (zalacznik nr 1).

§8

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Dyrektor wyznacza zespot oraz koordynatoréw odpowiedzialnych za Standardy
ochrony matoletnich.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, s3g odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow
ochrony matoletnich i prowadzenia rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Standardach ochrony matoletnich.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow placowki oceny standardow raz na 2 lata, np. w postaci ankiety
monitorujgcej poziom realizacji Standardow ochrony matoletnich 1 ewentualnych



zmian. Na koniec roku szkolnego dokonuje si¢ monitorowania i podsumowania
spetniania obowigzujacych standardow.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, sporzadzaja raport z badania
dotyczacego oceny standardow, ktory przekazuja dyrektorowi i przedstawiaja radzie
pedagogicznej;

Zespot w porozumieniu z dyrektorem, o ile zachodzi taka potrzeba, wprowadza do
Standardow ochrony matoletnich niezb¢dne zmiany 1 ogltasza pracownikom placowki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow ochrony matoletnich.

§9

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

12

lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego

1. W trakcie realizacji standardow ochrony matoletnich wytwarzane i gromadzone sa

nastepujace dokumenty:

1) Notatki sluzbowe sporzadzone przez osoby, ktére zauwazyly, ze uczen jest
krzywdzony;

2) Notatki stuzbowe z rozméw z uczniem, ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia
oraz podejrzanym o krzywdzenie sporzadzane przez dyrektora;

3) Plan pomocy dziecku;

4) Protokoty oraz inne dokumenty zespotu interwencyjnego, zwlaszcza sporzadzany
przez zesp6t plan pomocy uczniowi;

5) Pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji,
prokuratury;

6) Formularz , Niebieska Karta™;

7) Wniosek do Sadu o wglad w sytuacj¢ rodziny;

8) Pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami ucznia;

9) Karta interwencji;

10) Ankiety z ewaluacji wewngtrznej wraz z opracowanymi wynikami,

11) Whnioski z ewaluacji;

12) Projekty zmian w dokumencie;

13) Zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

Wytwarzane 1 gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1 sg przechowywane w

sposOb uniemozliwiajacy dostgp osobom nieuprawnionym zgodnie z jednolitym

rzeczcowym wykazem akt w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji

dotyczacej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwlaszcza w teczkach uczniéw

objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Zarzadzenie dyrektora oraz zgromadzone w trakcie ewaluacji wewngtrznej dokumenty

przechowuje si¢ w gabinecie psychologa i pedagoga szkolnego.

Rozdzial V

§10
Zasady ochrony danych osobowych dziecka.



1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostgpniania danych osobowych ucznia sg
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe
wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 z p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 1 535).

5. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

6. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o uczniu ani
jego opiekunie.

7. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem ucznia i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna ucznia.

1) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami

2) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom medidw o sprawie
ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty
jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

3) Pracownik szkotly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom medidow o sprawie ucznia lub jego opiekuna, ale po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna ucznia.

8. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

9. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
szkoty uczniow.

§11
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Szkotla, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.
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Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowania, fotografowania) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna ucznia.

W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia 1 ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna ucznia a bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie
jest wymagana.

Wszystkie osoby niebedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek uczniow
na nosnikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z
prawem.

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej).

Szkota zapewnia edukacj¢ uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

§12

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

sieci Internet

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do Internetu zarowno personelowi,
jak 1 uczniom w czasie zaj¢¢ jak i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela podczas zaje¢ komputerowych lub innych za jego zgoda;

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci nauczyciel przedmiotu informatyka przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
dostep swobodny.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.
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§13
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i

zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i

aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do

obowigzkow tej osoby nalezg:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania;

2) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

3) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢

ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory

aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Psycholog lub pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w poprzednich

punktach, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog lub pedagog uzyska

informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze

interwencji.

Rozdzial VI

§14
Zasady i sposob udostepnienia rodzicom lub opiekunom
prawnym, maloletnim oraz pracownikom standardow do
zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Poinformowanie i zapoznanie rodzicow z dokumentem, w szczeg6lnosci poprzez
udostepnienie tekstu ujednoliconego na stronie internetowej szkoty.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, dzieci i ich opiekunow, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw oraz
zamieszczenie na stronie internetowej szkoly oraz wywieszenie w widocznym miejscu
w szkole, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Wersja papierowa Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr I im. J.
Pitsudskiego w Piasecznie znajduje si¢ rowniez w sekretariacie szkoly oraz bibliotece
szkolnej, w kazdym z budynkow.
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ZALACZNIK NR 1 do

Standardoéw ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej Nr 1 w Piasecznie

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej
podpisana/y, o§wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig Standardow ochrony matoletnich w
Szkole Podstawowej Nr 1 w Piasecznie oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(data i podpis osoby skladajacej oswiadczenie)
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ZALACZNIK NR 2 do

Standardow ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej Nr 1 w Piasecznie

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia.

4. Opis dziatan podjetych przez Data. Dziatanie.
pedagoga/psychologa.
5. Spotkania z opiekunami dziecka/z kim? Data. Opis przebiegu spotkania.

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe).

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow.

Data. [Dziatanie.
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OPINIX
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Standardy ochrony maloletnich w formie piktogramow
(kolorowanka)
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Preambula

Naczelng zasada dzialan podejmowanych przez wszystkich pracownikéw placowki jest
dziatanie na rzecz dobra dziecka oraz w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja
dziecko z nalezytym szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow oraz rowiesnikow wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy. Pracownicy placowki dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych placowki oraz swoich kompetenc;i.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a

personelem placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
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wobec maloletnich

1. Pracownicy szkoty:

a) Szanuja godnos¢ ucznia jako osoby, akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wlasne
poglady, ktore nie przekraczajg granic innych os6b oraz nie sg dla nich
krzywdzace;

b) Wspieraja rodzicow i opiekundéw prawnych, jako pierwszych i gtownych
wychowawcow dzieci, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie
wychowania;

c) Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe wspomagaja ucznia w procesie
integralnego rozwoju i1 doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem 1
wspottworeg tego procesu,

d) Wspierajg ucznia w rozwijaniu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

e) Rozwijaja swoich ucznidow w duchu wspoétdziatania 1 wspodlzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuja: zyczliwo$é, wyrozumialo$é i cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.



3. Pracownikow cechuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek w
traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

4. Pracownicy szkoly sa zobowigzaniu do nieprzekraczania granic w relacji pracownik-
uczen, nauczyciel-uczen, w szczegdlnosci z uwzglednieniem postaw i zachowan oraz
komunikatéw kierowanych w strong podopiecznych.

5. Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 4, pracownicy szkoty w komunikacji z uczniami
powinni:

a) Zachowac cierpliwosc¢ i1 szacunek;

b) Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia nalezy go o tym poinformowac i
stara¢ si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania;

c) Szanowac prawa ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.

d) Zachowywac si¢ w obecnosci ucznidow w sposéb stosowny. Obejmuje to zakaz
uzywania wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci fizycznej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

e) Unika¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania ucznia. Nie wolno
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub
innych uczniow.

f) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j i
prawnej oraz innych, ktore moglyby narusza¢ dobro matoletniego.

6. Rozmowy indywidualne z uczniami powinny by¢ przeprowadzane w
pomieszczeniach, ktore umozliwiajg swobodne wejscie oraz wyjscie z nich, tj.
zabronione jest, aby drzwi pozostawaty zamknigte na klucz. Mozliwe jest
przeprowadzenie rozmowy w obecnos$ci drugiego pracownika.

7. Pracownicy szkoly w dzialaniach z uczniami:

a) Doceniajg i szanujg wktad uczniow w podejmowane dziatania, angazujg ich
aktywnie oraz traktujg réwno bez wzgledu na plec, orientacj¢ seksualnag,
sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1

$wiatopoglad;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Unikaja faworyzowania uczniéw;

Nie nawigzujg z uczniami jakichkolwiek relacji wykraczajacych poza formalng
nauczyciel/pracownik-uczen ani nie sktadajg im propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze komentarze nawigzujace do seksualnosci, zarty,
gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych, pornograficznych bez
wzgledu na ich forme;

Nie utrwalajg wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow ucznidow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgody rodzicow oraz samych uczniow.
Nie proponuja uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez nie uzywaja ich w obecnos$ci uczniow.

Nie wchodza w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub jego rodzicow.
Nie mogg zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych.

O wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy
powiadomi¢ dyrektora szkoty lub zastepce dyrektora, w przypadku jego
nieobecnosci.

Kontaktowac¢ si¢ z uczniami wylgcznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub
wychowawczych.

Nie zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy.

Kontaktowac¢ si¢ z uczniami lub ich rodzicami poprzez formalne srodki
komunikacji ustalone w placéwce- dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy,

poczta shuzbowa, tylko w godzinach swojej pracy.

Kontakt fizyczny z uczniami:

a)

Nie wolno bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci cielesnej ucznia. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy uczen przejawia
zachowania agresywne, a jego dzialanie stwarza bezposrednie zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznia oraz innych osob. Opracowana jest procedura reagowania,
ktora dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznia oraz innych, dopuszcza

przytrzymanie ucznia przez pracownika w sytuacji zagrazajacej;



b) Trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

c) Nalezy zachowywac szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznidow, ktérzy doswiadcezyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

d) Podczas dluzszych wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem
w jednym pokoju.

9. W ramach bezpieczenstwa online:

a) Nalezy mie¢ swiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z prywatnej
aktywnos$ci w sieci oraz wlasnych dziatan w Internecie;

b) Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych;

c) W trakcie lekcji osobiste urzadzenia powinny by¢ wyciszone, a funkcjonalnos¢

bluetooth wylaczona na terenie szkoty.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w

szczegoOlnosci zachowania niedozwolone

1. Uczen powinien wywigzywac si¢ z obowigzkéw ucznia tj. zgodnie z prawami i
obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie, regulaminie wychowawczo-porzadkowym
szkoty m.in.:

1) jest zaangazowany w zdobywanie wiedzy i ksztalcenie swoich umiejetnosci,

2) jest przygotowany do lekcji, aktywnie z niej korzysta,

3) wykonuje polecenia nauczycieli,

4) podejmuje dodatkowe zadania z wtasnej inicjatywy lub na prosbe nauczyciela,

5) stara si¢ dobrze pracowac na lekcjach,

6) dba o rozw0j wlasnych uzdolnien 1 zainteresowan, korzystajac z zaje¢ szkolnych
kot zainteresowan,

7) przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych sprzetow
elektronicznych oraz innych zasad ustalonych przez nauczycieli.

1.1. Zachowania niedozwolone, m.in.:

a) uczen wykazuje niewlasciwy stosunek do nauki, a jego brak zaangazowania w

zdobywanie wiedzy jest wyraznie widoczny,
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b)
c)
d)
¢)
f)
g)

2.1.

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia prac domowych,
jest nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczycieli,

zakloca prowadzenie lekcji,

ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci, spéznienia, wagaruje,

nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych sprzgtow
elektronicznych w szkole.

Uczen powinien postgpowac zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, tj. przestrzegaé
przyjetych norm i regut zycia spolecznego, m.in.:

1) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

2) umie wspoétdziata¢ w zespole,

3) jestuczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

4) dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki,

5) dba o najblizsze otoczenie,

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, szanuje mienie wlasne i szkolne,

7) bierze udzial w akcjach charytatywnych.

Zachowania niedozwolone, m.in.:

3.1.

dopuscit si¢ kradziezy, celowego niszczenia mienia,

celowo zaktoca przebieg zaje¢ lekcyjnych,

falszuje/niszczy dokumenty szkolne,

odmawia wykonania obowiazk6éw na rzecz spotecznosci szkolnej,

destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,
celowo niszczy mienie innych uczniéw i szkolne,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz nakfania do nieodpowiednich
zachowan,

wszedl w konflikt z prawem.

Uczen powinien dba¢ o honor i tradycje szkoty, tj. godny i kulturalny udziat w
uroczystosciach szkolnych, poszanowanie tradycji szkoty, godne reprezentowanie
szkoty na zewnatrz i wlasciwe ksztaltowanie wizerunku szkoty, m.in.:

1) dba o honor i tradycje szkoty,

2) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci.

Zachowania niedozwolone, m.in.:




a) lekcewazaco podchodzi do uczestnictwa w szkolnych uroczysto$ciach i imprezach,

b) sa na niego uzasadnione skargi spoza szkoty (zwigzane z uczestnictwem w zaje¢ciach
organizowanych poza szkotg).

4. Uczen powinien dbac o pigkno mowy ojczystej tj. nie uzywacé wulgaryzmow,
przeklenstw, stow obrazliwych, kulturalnie wypowiada¢ wiasne poglady oraz stuchac¢
wypowiedzi innych z nalezyta kulturg i szacunkiem, m.in.:

1) stosownie do sytuacji uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

2) zwraca uwagge na prawidtowa forme¢ wypowiedzi w odniesieniu do rozmowcy,
3) pamicta o utrzymywaniu odpowiedniego dystansu w rozmowach z dorostymi,
4) zszacunkiem i kulturg wystuchuje zdania innych osob,

5) nie uzywa wulgarnych stow.

4.1. Zachowania niedozwolone, m.in.:

a) nagminnie uzywa wulgarnych stow lub gestow.

5. Uczen powinien dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, tj.
przestrzega¢ zasad bhp, reagowac na krzywde innych, angazowac si¢ w pomoc innym,
nie stwarza¢ sytuacji ryzykownych i niebezpiecznych, m.in.:

1) podczas zajec¢ i w kontaktach z innymi zachowuje si¢ dobrze, prawidtowo, bez
zarzutu,

2) nie ulega namowom, naciskom innych, potrafi kulturalnie broni¢ wtasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac,

3) nie ulega natogom,

4) nie wykazuje przejawoOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych.

5.1. Zachowania niedozwolone, m.in.:

a) nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobista,

b) nie dba o zdrowie i godnos¢ innych osob,

c) celowo swoim zachowaniem naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo,

d) inicjuje bojki, zachowuje si¢ agresywnie,

e) uleganie natogom, szkota dysponuje sprawdzong informacja, ze posiada, uzywa lub
rozprowadza $rodki odurzajace lub substancje psychotropowe, uzywa alkohol lub pali

wyroby tytoniowe, takze e-papierosy, rozpowszechnia wsrdd uczniéw materiaty
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6.1.

przedstawiajace zachowania agresywne, okrucienstwo, tresci pornograficzne lub

obrazajace uczucia innych osob.

. Uczen powinien godnie i1 kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig tj. stosowac

zasady savoir-vivre i ogdlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢, m.in.:

1) jest mily i uprzejmy,

2) zachowanie na lekcjach, poza szkotg i w stosunku do innych nie budzi zastrzezen,
3) wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju 1 dazy do ich osiagniecia’

4) wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia, potrafi przyzna¢ si¢ do btedu,

5) po zwroceniu uwagi, eliminuje btedy w swoim zachowaniu.

Zachowania niedozwolone, m.in.:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
7.

7.1.

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobiste;,

demonstracyjnie, prowokujaco reaguje na uwagi,

ktamie,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

jest agresywny, §wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczna badz cyberprzemoc,

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

nie potrafi przyzna¢ si¢ do bledu, brak u niego poczucia winy i skruchy.

Uczen powinien okazywac szacunek innym osobom m.in. poprzez nalezyte

zachowanie si¢ i kultur¢ wypowiedzi:

1) szanuje symbole narodowe i religijne,

2) poprzez swoje zachowanie i stowa, okazuje innym nalezyty szacunek,

3) szanuje mienie innych osob,

4) przestrzega ustalonych zasad wspoétzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych wobec siebie i innych.

‘Zachowania niedozwolone, m.in.:

celowo zachowuje si¢ niestosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,
ostentacyjnie okazuje brak szacunku wobec uczniéw, pracownikow szkoty, wlasnych

rodzicéw lub rodzicéw innych ucznidéw,

obraza, wyzywa, poniza inne osoby.
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Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych ucznia sg
okreslone w odrgbnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe

wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr

180 poz.1493 ze zm.).

Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani

jego opiekunie.

Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé

si¢ z opiekunem ucznia i zapyta¢ go o zgodg¢ na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna ucznia.

1) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami

2) Pracownik szkoly nie udziela informacji przedstawicielom medidow o sprawie
ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty
jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

3) Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediow o sprawie ucznia lub jego opiekuna, ale po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna ucznia.



8. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

9. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

szkoly uczniow.

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci 1 ochrony débr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowania, fotografowania) na terenie instytucji bez pisemne;j

zgody opiekuna ucznia.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoty moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych

kontaktowych do opiekuna ucznia a bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku ucznia nie

jest wymagana.

5. Wszystkie osoby niebedgce pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek uczniow
na no$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z

prawem.

6. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody

opiekuna ucznia.



7. Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach

promocyjnych, w gazecie lokalnej).

8. Szkota zapewnia edukacje uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

sieci Internet

1. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi,
jak i uczniom w czasie zaj¢¢ jak i poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela podczas zajg¢ komputerowych lub innych za jego zgoda;

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

5. W miar¢ mozliwosci nauczyciel przedmiotu informatyka przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
dostep swobodny.

7. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.



Standardy ochrony maloletnich w formie piktogramow
KAZDE DZIECKO MA PRAWO DO:

OPINII

TNFORMAGYT

EDUKACIT

WWW.DZIECKIEMBADZ.PL
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Materialy edukacyjne UNICEF —- KONWENCJA O PRAWACH
DZIECKA

'OCHRONA PRZED PRZESTRZEGANIE ROLA RDDZINY ZYCIE, WARUNKI IMIE, NAZWISKO
DYSKRYMINACJA PRAW DZIECKA W ROZWOJU DZIECKA BYTOWE | ROZWGJ 1 OBYWATELSTWO

KONTAKT Z RODZICAMI OCHRONA PRZED POSZANOWANIE SWOBODA
PRZEBYWAJACYMI UPROWADZENIEM POGLADOW DZIECI WYPOWIEDZI

W INNYM KRAJU

OCHRONA DOSTEP DO ODPOWIEDZIALNOSC OCHRONA PRZED DZIECI BEZ RODZINY
PRYWATNOSCI INFORMACJI RODZICOW PRZEMOCA

DZIECI Z 4 , NADZOR NAD POMOC SPOLECZNA ZYWNOSC, 0DZIEZ, DOSTEP DO EDUKACJI

NIEPELNOSPRAWNOSCIA 5 MIEJSCEM | EKONOMICZNA BEZPIECZNY DOM
J PRZEBYWANIA DZIECKA
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MNIEJSZOSCI WYPOCZYNEK, OCHRONA PRZED | OCHRONA PRZED PRZECIWDZIALANIE
KULTUROWE, ZABAWA, KULTURA, NIEBEZPIECZNA | WYKORZYSTANIEM SPRZEDAZY
JEZYKOWE | RELIGIJNE SZTUKA PRACA SEKSUALNYM | HANDLOW1 DZIECMI

OCHRONA PRZED DZIECI POZBAWIONE OCHRONA W CZASIE REHABILITACJA DZIECI NARUSZAJACE NAJLEPSZE PRAWO POWSZECHNA
WYZYSKIEM WOLNOSCI WOJNY I REINTEGRACJA PRAWO DLA DZIECI ZNAJOMOSE PRAW

@“ KONWENCJA
— 1| O PRAWACH DZIECKA



