Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenia nr SP1.021.5 KE. 2022
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 w Piasecznie z dnia 26 stycznia 2022 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W SZKOLE

PODSTAWOWEJ NR 1 W PIASECZNIE

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach mowa jest o:

1)
2)
3)
4)

5)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w
Piasecznie

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1
w Piasecznie

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Szkoty Podstawowej Nr 1
w Piasecznie

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 1 w Piasecznie

Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 1 w Piasecznie

Uprawnieni do korzystania z funduszu Swiadczen socjalnych

§2

Uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy i ich rodziny
oraz pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym, macierzynskim,
zdrowotnym,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy i ich rodziny, dla ktorych Szkota byta ostatnim
zaktadem pracy.

Pod podanym w ust.1 pojgciem ich rodziny nalezy rozumie¢:

1) dzieci os6b wymienionych w ust.1, w tym dzieci przysposobione pozostajace na
utrzymaniu i wychowaniu do 18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztatcg nie dtuzej niz do 24
roku zycia lub bez wzgledu na wiek jesli majg orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

2) dzieci po zmartych pracownikach spetniajace kryteria okreslone w pkt. 1).

Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w ust.2 w przypadku

wstgpienia w zwigzek matzenski.

Zasady przeznaczania Srodkow Funduszu

§3

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) udzielanie pomocy finansowej- zapomogi socjalne, dla oso6b znajdujacych si¢

W szczego6lnie trudnych warunkach zyciowych, rodzinnych i materialnych raz w roku,

2) pomoc finansowg w formie zapomogi losowej dla osob dotknietych wypadkami

losowymi znacznie pogarszajacymi ich dotychczasowa sytuacje materialng. Za wypadki



3)
4)
5)

6)

7)

=

losowe uwaza si¢ w szczegdlnosci: $mier¢ bliskiej osoby (matki, ojca, wspotmatzonka,
dziecka), cigzka chorob¢ pracownika lub najblizszego czlonka rodziny, utrat¢ i
zniszczenie mienia w wyniku pozaru, wtamania, powodzi itp.

udzielanie pomocy rzeczowej np. zakup konkretnych towaréw lub bonéw towarowych
raz w roku,

$wiadczenia urlopowe nauczycieli na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

na dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez uprawnione
podmioty lub zorganizowanego we wiasnym zakresie dla siebie oraz dla uprawnionych
dzieci raz w roku.

dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa, sportowo — rekreacyjng organizowang przez
pracodawce (np. zakup biletéw do teatru, kina, organizacj¢ wycieczek turystyczno-
integracyjnych organizowanych przez pracodawce)

udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

Zasady gospodarowania Funduszem Swiadczen Socjalnych

§4

Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obshuge Dyrektor.

Srodkami Funduszu dysponuje Dyrektor biorac pod uwage propozycje Komisji
Socjalnej.

Dyrektor powotuje Komisj¢ Socjalng sktadajacg si¢ z upowaznionego przez Dyrektora
pracownika, osob wytypowanych przez Rad¢ Pedagogiczng i z przedstawiciela
pracownikow administracji i obstugi. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata.
Upowazniony przez Dyrektora pracownik zbiera wnioski o przyznanie $wiadczen
z Funduszu.

Komisja Socjalna opiniuje i rozpatruje ztozone wnioski, sporzadza protokoly z
posiedzen i prowadzi dokumentacj¢ zgodng z przepisami prawa.

Podstawa gospodarowania $rodkami funduszu jest Roczny Preliminarz Finansowy
(zatgcznik nr 1) ustalony do 31 marca kazdego roku.

Roczny Preliminarz Finansowy oraz zmiany w nim Komisja Socjalna przedstawia
Dyrektorowi.

Wysoko$¢ pomocy uzalezniona jest od mozliwosci Funduszu.

Szczegolowe warunki i kryteria udzielania pomocy z Funduszu

§5
Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej, materialnej i zdrowotnej osoby uprawnione;j.
Decyzje dotyczace przyznania $wiadczen poszczegdlnym uprawnionym podejmuje
Dyrektor po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng.
Swiadczenia z Funduszu przydzielane sa na wniosek uprawnionej osoby, ktorych wzor
okreslajg zataczniki nr 3, 4, 6, 7.
Ubiegajacy si¢ o $wiadczenia sktadajg do upowaznionego przez Dyrektora pracownika
pisemny wniosek z uzasadnieniem i oswiadczeniem o wysokosci dochodow.
Za dochod uwaza si¢ wszystkie dochody (netto) z tytutu : zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto, alimentéw, stypendiow, swiadczenie 500+
emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, zasitkOw z ubezpieczenia spotecznego,
innych $§wiadczen rodzinnych, zasitku dla bezrobotnych, oszacowane przez



wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej oraz dochod
z gospodarstwa rolnego, dochdd z wynajmu i itp.

6. Dochdd na czlonka rodziny ustala si¢ na podstawie o$wiadczenia pracownika. Jezeli
Dyrektor uzna za celowe zazadanie od pracownika udokumentowania dochodow
wilasnych oraz czlonkéw rodziny, ktorzy pozostaja we wspOlnym gospodarstwie
domowym, nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie o wysokosci dochodu (np. zaswiadczenie
0 dochodach, decyzji ZUS o wysokos$ci przyznanej emerytury lub renty, kopii PIT za
poprzedni rok, zaswiadczenia o figurowaniu wspotmalzonka w rejestrze o0séb
bezrobotnych itp.)

1) Dochdd ustala si¢ na podstawie dokumentu PIT za poprzedni rok.
2) Gdy sytuacja zyciowa i materialna pracownika ulegla znaczacej zmianie, dochdd
ustala si¢ na podstawie o§wiadczenia za ostatnie 3 miesigce.

7. Dochdd netto to przychod brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne i podatek dochodowy.

8. Pracownik pozostajacy w stosunku pracy u innych pracodawcow lub otrzymujacy
zapomogi z innych zrodet sktada zaswiadczenie o uzyskanej pomocy socjalnej w danym
okresie do celow ustalenia rzeczywistej sytuacji materialnej pracownika.

9. Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodow, deklarujac
przynaleznos$¢ do grupy osob o najwyzszych dochodach.

10. Z wnioskiem do Dyrektora w imieniu kazdego z uprawnionych moze wystgpi¢ Komisja
Socjalna dziatajaca w szkole lub grupa pracownikow. Wysokos$¢ §wiadczenia ustalona
bedzie na podstawie ostatniego oswiadczenia pracownika o wysokosci dochodow.

11. Pomoc finansowg przyznaje si¢ na podstawie tabeli, okreslajacej kwoty dofinansowania
na jedng osobe, w zaleznosci od dochodu na osob¢ w rodzinie. Tabela wysokosci doptat
jest opracowywana przez Komisje Socjalng do konca stycznia kazdego roku. Wzor
tabeli stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona moze uzyskaé¢ pomoc
finansowg lub rzeczowa wigcej niz jeden raz w roku.

13. Wnioski o pomoc finansowa lub rzeczowa mozna sktada¢ na biezaco, wedtug potrzeb.
Ztozone wnioski beda rozpatrzone w miar¢ potrzeb.

14. Odmowa przyznania §wiadczenia wymaga formy pisemnej w terminie 14 dni od dnia
rozpatrzenia wniosku.

15. Swiadczenie urlopowe wyplaca si¢ nauczycielowi bez wniosku i przedtozenia
dokumentow.

16. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 3 pkt 5) przystuguje
pracownikowi, ktory wykorzystat urlop w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych — raz w roku, na wniosek ztozony nie pdzniej niz do 15 wrzesnia.

Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej

§6
1. Pozyczke przyznaje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej i uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.
2. Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza si¢ na:
1) pokrycie kosztow zwiagzanych z zakupem lokalu mieszkaniowego,
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,
3) remonty i modernizacj¢ lokali mieszkalnych i doméw rodzinnych,
4) budoweg domu jednorodzinnego.
3. Czas sptaty pozyczki mieszkaniowej trwa od roku do trzech lat.
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11.

12.

13.

14.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastegpnym miesigcu od jej otrzymania.

Whioski beda rozpatrywane w zaleznos$ci od sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej

0sOb uprawnionych przy czym:

1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bgda wnioski osob, ktore nie korzystaty
jeszcze
z pozyczKi mieszkaniowej;.

2) w przypadku gdy nie bgdzie oséb o ktérych mowa w punkcie 2), komisja
przydzielajac pozyczke bedzie brata pod uwage termin splaty ostatniej pozyczki
oraz inne okoliczno$ci wptywajace na potrzebe jej zaciggnigcia.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy zadtuzenie ulega umorzeniu.

Niesptacona pozyczka udzielona z srodkow Funduszu staje si¢ natychmiast wymagana

W razie wygasni¢cia lub rozwigzania stosunku pracy. Przyznang pozyczke nalezy

sptaci¢ jednorazowo w catosci, chyba ze Szkota zgodzi si¢ na inne zasady splaty.

Pozyczki podlegaja zabezpieczeniu przez porgczenie dwoch oséb zatrudnionych w

Szkole.

Pozyczkobiorca i zyranci musza by¢ zatrudnieni w Szkole.

. Emeryt, rencista (uprawniony do korzystania z funduszu) moze otrzymac¢ pozyczke pod

warunkiem, ze dwoch zyrantow jest zatrudnionych na czas nieokreslony w Szkole.
Udzielane pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 3%, platne jednorazowo od catej
kwoty w pierwszej racie.

Komplet dokumentéw powinien zawiera¢ wniosek wraz z uzasadnieniem, ktérego wzor
zawiera zalacznik nr 4

Pozyczki udzielane sg trzy razy w roku:

1) do 31 marca — termin sktadania wnioskow do 15 marca,

2) do 30 czerwca termin sktadania wnioskow do 15 czerwca,

3) do 31 pazdziernika termin sktadania wnioskow do 15 pazdziernika.

Wzbér umowy pozyczki zawiera zalacznik nr 5 do Regulaminu.

Ochrona danych osobowych

§7
Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Przeglad, o ktérym mowa w ust. 2 dokonywany jest do konca marca kazdego roku za
rok poprzedni przez cztonkéw Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych.
Dane osobowe powinny by¢ usuni¢te zgodnie z obowigzujagcymi Pracodawce
obowigzujacymi przepisami prawa w sposob uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie
1 w sposOb zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji.
Zgodnie z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO, informujemy iz:
1) Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jozefa
Pitsudskiego w Piasecznie przy ul. Swietojanskiej 18, 05-500 Piaseczno, tel.:
22 756 22 85.
2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego
prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

si¢ poprzez e-mail: b.duch@obslugarodo.pl, w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Pozyskane dane osobowe przetwarzane beda w celach: rozpatrzenia wniosku
i/lub przyznania oraz wyplaty i rozliczania §wiadczen socjalnych wyptacanych
na Pani/Pana wniosek ze s$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS), a takze dla celow statutowych, statystycznych
i archiwalnych w zwigzku z wypelieniem obowigzkéw wynikajacych
z przepisow prawa i ustaw pokrewnych  w zwiazku z realizacja zadan ZFSS.
Dane zyrantow/porgczycieli pozyskane zostaly od osdéb wnioskujacych
o przyznanie pozyczki. Dane te beda przetwarzane w celu porgczenia pozyczki
zaciaganej przez pozyczkobiorce na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z umowa pozyczki zawartg zgodnie
obowigzujacym Regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Podstawa prawng przetwarzania pozyskanych danych osobowych jest: ustawa
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1070 t.j.) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit c) oraz art. 9 ust. 2
lit. b)> RODO a takze Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, jak rowniez ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1426 z p6zn. zm.).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji
celéw, do jakich zostaly zebrane. Odmowa ich podania jest rOwnoznaczna
z brakiem mozliwosci ztozenia wniosku i korzystania ze $wiadczen ZFSS.
Pozyskane dane osobowe nie beda udostepnianie podmiotom zewng¢trznym
z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotéw
dzialajacych na zlecenie administratora danych, np. podmiotu §wiadczacego
ustugi IT w zakresie serwisowania iusuwania awarii w systemach
informatycznych.

Pozyskane dane osobowe nie bgda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim
lub organizacji miedzynarodowe;.

Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane przez okres procedowania
w sprawie przyznania $wiadczef wyptacanych ze §rodkow ZFSS i/lub wyptaty
przedmiotowych §wiadczen — do osiagnigcia celu przetwarzania, a po tym
okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen
z nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodno$ci przyznanego $wiadczenia
z przepisami w przypadku kontroli organéw panstwowych (np. US), a nastegpnie
przez okres wymagany na podstawie obowigzujacych przepisow dla
wykonywania obowigzkow archiwizacyjnych w zaleznos$ci od tego, ktéra z tych
dat nastagpi pdzniej. Po uptywie okresu przechowywania dane te beda
nieodwracalnie usuwane lub nieodwracalnie anonimizowane.

10) Osobom, ktérych dane sg przetwarzane przystuguje prawo do dostepu do tresci

swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usunigcia, o ile pozwalajg
na to przepisy prawa.

11) Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie Panstwa danych osobowych

podmiotom realizujgcym ustuge badz dostawe towaru w ramach udzielenia
dofinansowania do $wiadczen socjalnych okreslonych w Regulaminie ZFSS.

12) Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. powyzej

odbywa si¢ na podstawie odrebnych uméw zawieranych na pismie. Umowy te
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beda zawieraly postanowienia okreslajgce warunki i1 zasady przetwarzania
danych osobowych przez podmioty realizujace dostawe towarow / ustug.
13) W przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO, osobom tym przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
14) Administrator nie stosuje podejmowania decyzji w sposOb zautomatyzowany,
w tym ,,profilowania” danych, o ktorym mowa w art. 4 pkt 4 RODO, co oznacza
form¢ zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych
osoby fizycznej.
L Art. 6 ust. 1 lit. c RODO: przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze.
ZArt. 9 ust. 2 lit. b RODO: przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych jest niezbedne
do wypehienia obowiazkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;j.

Postanowienia koncowe

§8
1. Dyrektor i Komisja Socjalna przedktada sprawozdanie na Radzie Pedagogicznej do dnia
31 marca, na ktorg zaproszeni sg wszyscy pracownicy.
2. Regulamin jest ogdlnie dostgpny w bibliotece i na stronie internetowe;.

§9
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen.

Zalaczniki:
Roczny Preliminarz Finansowy.

Tabela wysokosci doptat.

Whiosek o zapomoge socjalng, losowa, rzeczowa (wzor).

Whniosek o pozyczke mieszkaniowg (wzor).

Umowa - pozyczka mieszkaniowa (wzor).

Whiosek o0 dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie oraz
dofinansowanie pobytu w sanatorium (wzor).

7. Whniosek o dofinansowanie do wycieczek i imprez kulturalnych (wzor).
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